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- организацию учебного процесса, создание единого расписания, регламентирующее учебные занятия, самоподготовку, внеурочную деятельность и дополнительное образование;

- организацию лекториев, конференций, диспутов для родителей и жителей Стрелецкого сельсовета;

-занятия в комнате трудовой и боевой славы;

-создание воспитательного пространства села;

- установление связей с различными социокультурными центрами; 
-организацию и проведение спортивных семейных праздников и соревнований;

-создание медиатеки по материалам комнаты трудовой и боевой славы;

-проведение мастер-классов по разным видам творчества для жителей Стрелецкого сельсовета;

- проведение районных и территориальных семинаров, по теме «Школа – центр социума» на базе МОУ «Стрелецкая средняя общеобразовательная школа» 
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Администрация Стрелецкого сельсовета;

Культурно-досуговый и культурно-образовательный центры;

Учебные комплексы по учебным предметам и программы дополнительного образования;
Аудиовизуальные средства обучения (компьютеры,  мультимедиа проектор, телевизоры, видеомагнитофоны, магнитофоны) – обеспеченность   40 %

Источники поступления: местный бюджет, областной бюджет, целевое финансирование по принятым районным программам.
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А.А. Байжанова – учебная работа

Н.Н. Пономаренко – воспитательная работа
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	Управление  образования Администрации Петуховского района 


Введение
Обоснование выбора темы программы
Реформы нашего общества 80 – 90 годов прошлого столетия привели к политическим, экономическим, социальным, идеологическим изменениям. В значительной степени эти изменения повлияли на духовные ценности граждан нашей страны, а в особенности на молодое поколение. На волне «демократизации» общества были утрачены традиционно сильные направления в культуре, образовании российского общества, были потеряны сложившиеся связи школы с окружающим социумом.
Школа может и должна быть основным институтом социокультурного развития сельского социума, так как именно она в процессе длительного активного взаимодействия учителя, учащихся, родителей в ходе учебно – воспитательной деятельности создаёт предпосылки для органичного соединения знаний и культурных норм для эффективной подготовки молодёжи к взрослой жизни и деятельности в новых социально – экономических условиях.

Бывший совхоз «Стрелецкий», а затем ТОО «Стрелецкое» прекратило своё существование в конце 90-х годов XX века. В результате банкротства хозяйства оно прекратило свою деятельность, земельные паи люди передали трём фермерским хозяйствам, ООО «Петриком». Материальная база практически отсутствует. 
Большая часть работоспособного населения трудятся в г. Петухово на литейно – механическом заводе, ДРСП и других предприятиях. Уровень безработицы по сельскому совету один из самых высоких в районе – около 80%. Население живёт за счёт личного подсобного хозяйства. Уровень доходов населения низкий, значительно сократилась рождаемость. Идёт снижение качественного потенциала населения, часть молодёжи уезжает из села. Всё это отражается на поведении и настроении детей, а в итоге влияет и на результаты работы школы. В этих условиях школа взяла на себя роль центра социальной защиты детей и семьи, роль культурного центра, координатора всей воспитательной работы на территории совета.

Сегодня сельская школа в большинстве случаев остаётся единственным интеллектуально – культурным центром села, поэтому в прямой зависимости от её деятельности находится решение многих вопросов на селе.В этих условиях структурно – содержательная реструктуризация деятельности сельской школы необходима для устойчивого развития системы образования во взаимодействии с окружающим социумом. Школа, как центр окружающего социума, на территории Стрелецкого сельского совета – это общеобразовательное учреждение, предоставляющее не только образовательные услуги, но и как учреждение, оказывающее активное влияние на жизнедеятельность села в сфере культуры, социальной
 помощи населению, проведению всех сельских сходов и всех избирательных кампаний.  
 Программа    разработана на основе существующего законодательства в сфере образования.

        Разработка программы обусловлена необходимостью осуществления комплекса мер способствующих:

-  объединению учебной и внеучебной деятельности учащихся; 

-   профилактики правонарушений;

-   формированию у детей и подростков здорового образа жизни;

-   обеспечению духовного и нравственного здоровья семьи;

-   возрождению традиционных духовно-нравственных ценностей русского 

    народа;

-    воспитанию подрастающего поколения в духе любви к своему Отечеству 

    и его культурному наследию;

-   использованию воспитательных возможностей для реализации интересов 

    учащихся, родителей и социума.

      В данной Программе заинтересованы все участники образовательного процесса: учащиеся, учителя, родители, социум.

       Программа разработана в соответствии с особенностями социума и географического расположения школы. В ней определены цели,  задачи, направления развития школы. 

        Программа предусматривает получение школой нового статуса «Школы – центра социума» и становление социокультурным центром территории сельсовета. 
        Данная программа разработана для внутреннего пользования. Могут вноситься изменения и дополнения в соответствии с дальнейшими реформами нашего общества.

I. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ 

1. Общая характеристика
МОУ «Стрелецкая средняя общеобразовательная школа» была открыта в 1975 году как средняя общеобразовательная школа. Школа расположена в с.Стрельцы, улица Озерная, 31.

В 2006-2007 учебном году школа прошла очередное лицензирование и аттестацию, получив лицензию и аккредитацию на 5 лет.

Учредителем школы является администрация Петуховского района Курганской области в лице Управления образования администрации Петуховского района Курганской области.

Здание школы – типовое, двухэтажное, блочное. В школе имеются 4 кабинета начальных классов, 2 кабинета русского языка и литературы, кабинеты: физики и химии с лаборантской, биологии и географии,  информатики, истории, математики, иностранного языка,   спортивный зал, мастерская, столовая, библиотека. 
Техническое состояние школы – удовлетворительное. 

На 1 января 2007 года в школе обучалось 90 учащихся (11 классов-комплектов), из них в начальной школе – 29 учащихся (4 класса-комплекта), в основной школе – 47 учащихся (5 классов-комплектов), в 10-11 классах – 14 учащихся (2 класса-комплекта).
Набор учащихся в школу осуществляется из сёл Стрельцы, Богданы,  деревни Теплодубровное.

Поступающие в 1 класс проходили обучение при школе в группе кратковременного пребывания детей.

После прекращения деятельности детского сада в середине 90-х годов обучение детей в начальной школе усложнилось, так как отсутствовала должная подготовка ребенка к школе. Это стало проблемой для родителей и учителей начальных классов. Группа кратковременного пребывания детей не в состоянии решить весь комплекс задач, который раньше выполнял детский сад. Для соответствующей подготовки ребенка к школе, сохранению и развитию мотивации к обучению, для нормального развития его в дошкольном возрасте, для подготовки к изучению школьных предметов, а также осознанию самого себя, своих обязанностей, индивидуальных особенностей, умению общения и сотрудничества со взрослыми необходимо открывать 2-3 группы детского сада.

Стрелецкая школа – одна из старейших школ района. Ее история тесно переплетена с историей Тепло-Дубровской школы. Тепло-Дубровская школа была открыта в 1881 году (одноклассное училище Министерства народного просвещения). Школа размещалась в специально построенном здании (это здание было сломано в 1981 году).

В 1902 году открыта школа в Стрельцах.

При советской власти в сёлах Тепло-Дубровное  и Стрельцы школы стали начальными.

В 1941 году Тепло-Дубровская школа стала семилетней при директоре школы Ерёмине Александре Николаевиче. После войны приехали работать в школу учителя-фронтовики: Щедрин Андрей Зосимович, его жена Полина Андреевна, Кузнецов Георгий Васильевич, Сизовы Иван Александрович и Анна Ивановна, Кочерова Галина Васильевна. В школе учились и детдомовские дети (с 1929г.-1962г.).

В 1961 году Стрелецкая начальная школа вошла в Тепло-Дубровскую восьмилетнюю школу.

В 1974 году Тепло-Дубровская школа переехала в новое здание в селе Стрельцы на улицу Советскую и становится Стрелецкой восьмилетней школой (директор школы Пудовиков Николай Дмитриевич).

В 1975 году школа реорганизована в Стрелецкую среднюю школу.

В 1977 году средняя школа делает свой первый выпуск – 16 человек.

В 1988 году школа переезжает в новое типовое 2-х этажное здание на Озёрную улицу (директор Чернакова Галина Петровна). Школа сделала 27 выпусков. Среднее образование получили 326 человек, высшее 50 человек,  среднее-специальное 79 человек (данные на 2003г.)

Серебряные медалисты:

1. Гомонов Николай (1987г.)

2. Сысолятина Лилия (1993г.)

3. Хоменко Екатерина (1998г.)

4. Базылева Елена (1999г.)

5. Кормаченко Людмила (1999г.)

6. Пилюгина Юлия (2004г.)

7. Смирнова Юлия (2005г.)

2. Характеристика педагогического коллектива 
Всего педагогов в школе – 22 
а) Уровень образования и квалификация педагогических работников школы: 
	  
	Всего 
	% к общему числу педагогических работников 

	Имеют образование: 
     высшее 
     незаконченное высшее 
     среднее специальное 
	  
18
2
2 
	  
81,8
9,1
9,1 

	Имеют квалификационную категорию: 
     высшую 
     первую 
     вторую 
     ученую степень
	  
1
4 
8
- 
	  
4,5
18,2
36,3
0,0 


Образование педагогических работников
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б) Стаж педагогических работников школы: 
	 Стаж работы 
	Количество 

	До 5 лет
	1 (4,5 %) 

	С 5 до 10 
	 7 (31,8 %)

	С 10 до 18 
	4 (18,2 %)

	С 18 и выше 
	10 (45,5 %) 


  
Стаж работы
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в) Отраслевые награды педагогических работников школы: 
	Общее кол-во педагогических и руководящих работников в школе 
	Почетная грамота Министерства образования РФ 
	Знак «Почетный работник общего образования» 

	22
	4
	2


д) В школе работает методический совет, методические объединения и проблемные группы учителей: 
     МО учителей начальных классов, 
     МО классных руководителей, 
     МО учителей гуманитарного цикла, 
     МО учителей естественно-математического цикла. 
  3. Управление школой 
Административное управление школой осуществляет директор и его заместители. 
Директор школы осуществляет координацию усилий всех участников образовательного процесса через совет школы (административный совет), педагогический совет, методический совет, общее собрание коллектива, общешкольное родительское собрание. 
Заместители директора, педагог-организатор, социальный педагог, преподаватель-организатор ОБЖ, заведующий хозяйством реализуют оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, социальную, материально-техническую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции. 
  4. Материально-техническая база школы 
а) Помещения, компьютерная техника, аудио-, видео - аппаратура 
	Наименование 
	Количество
	Состояние

	
	
	Оптимальное
	Допустимое
	Критическое

	Спортивный зал
	1
	 
	+
	 

	Стадион
	1
	 
	+
	 

	Столовая
	1
	 
	+
	 

	Мастерская
	1
	 
	+
	 

	Кабинеты
	11
	 +
	+
	 

	Библиотека
	1
	
	+
	

	Компьютеры
	11
	+
	
	 

	Сканер
	1
	+
	
	 

	Принтер
	2
	+
	
	 

	Ксерокс
	1
	
	+
	

	Телевизор
	1
	+
	
	

	Видеомагнитофон
	1
	+
	
	

	Музыкальный центр
	1
	+
	
	

	Киноустановка
	2
	
	+
	

	Графопроектор
	1
	
	+
	

	Диапроектор
	3
	
	+
	

	
	
	
	
	


б) Библиотечный фонд
	  
	Всего 

	
	

	Книжный фонд (экз.) 
в том числе: 
     учебники 
     учебно-методическая литература 
     художественная 
     периодические изд. 
	8558
787
2877

4664

230


в) Технические средства и оборудование
	Вид техники 
	Кол-во 
	Состояние 

	Учебное оборудование: 
машина швейная 
микроскоп 
магнитола 
электроплита 
эпидиаскоп
	  
11 
20
2 
3 
2 
	  
удовлетворительное 
удовлетворительное 
удовлетворительное 
удовлетворительное 
удовлетворительное 

	Станки и оборудование: 
сверлильный 
деревообрабатывающий 
токарно-винторезный 
токарный по дереву 
фуговальный столярный 
циркулярный 
верстак 
точило для заточки 
электрорубанок 
электродрель
	  
2 
4 
1
3 
1 
1 
1 
2
1 
1  
	  
удовлетворительное 
удовлетворительное 
удовлетворительное 
удовлетворительное 
удовлетворительное 
удовлетворительное 
удовлетворительное 
удовлетворительное 
удовлетворительное 
удовлетворительное 


5. Субъекты и источники социального заказа школы 
Работа школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей учащихся школы. 
Большинство родителей имеют недостаточное представление о состоянии школьных дел. В социальном заказе они ставят на первый план обеспечение подготовки для поступления в старшую школу, средние специальные учебные заведения, подготовку к жизни в современных социально-экономических условиях, развитие способностей учащихся. 
По материальному положению семьи школьников распределяются следующим образом: низкий уровень доходов – 89%, средний уровень доходов – 11%. Всего семей – 63.

Семьи с низким уровнем доходов 56 семья, в которых доход на 1 человека ниже прожиточного минимума, принятого в Курганской области. Почти все семьи проживают в частных домах.

Детей из многодетных семей 17, детей из неполных семей 9, дети-опекуны 3. 

II. СОЦИОКУЛЬТУРНОЕ ПРОСТРАНСТВО И СОЦИАЛЬНАЯ СРЕДА 

Микромир села, его особенности, традиции, ценности – та благодатная почва, которая может дать богатые всходы на ниве образования. Здесь, в этом мире, школа не одинока в своей работе. Нас окружает благоприятное соседство – наш социум. 
Происходящие в государственной и общественной жизни страны процессы поставили педагогические коллективы перед необходимостью поиска новых путей своего развития в новых социально-экономических условиях. В результате сельская школа на многих территориях осталась единственным центром культурной жизни, влиятельным институтом социализации детей и молодежи. 
Но сельская школа развивается, совершенствуется, если она активно взаимодействует с окружающей средой, использует воспитательный потенциал этой среды. 
В течение пяти лет целью воспитательной работы было создание условий для формирования и развития воспитательной системы «Школа – социальный центр села» на основе взаимодействия всех объектов социального окружения для развития личности учащихся и их социализации. 
Социокультурное пространство нашей школы – это, прежде всего, окружающий нас социум. И социализацию детей мы видим  во взаимодействии в процессе образования и воспитания всех объектов социального окружения. 
Социум, ситуация в нем всегда образует некий общий фон жизнедеятельности школы. Он также является необходимым источником для нормальной жизнедеятельности ресурсов. Социум создает школу как социальную организацию, дает ей определенный статус, дает оценку ее деятельности. 
Социум также является социальным заказчиком школы, объединяя усилия различных структур, участников образовательного процесса для решения задач формирования личности школьника. 
Необходимость объединения всех социально значимых объектов вокруг школы стало важным условием воспитания школьников, основанного на сотрудничестве, принципе гуманизации, признании ценности личности ребенка, развитии творчества, определении форм деятельности с учетом интересов и потребностей детей. Учитывая, что система дополнительного образования на селе неразвита, в силу финансовых причин,  для удовлетворения индивидуальных запросов учащихся, реализации их права на развитие личностных потенциалов необходимы: учебный комплекс, включение занятий по индивидуальным программам и в составе смешанных групп, внеурочная деятельность (кружки, секции), не только расширяющая кругозор учащихся, но и позволяющая овладеть общеучебными умениями и навыками и профессионально самоопределиться. 
Все перечисленные доводы подсказали нам необходимость создания проекта воспитательной системы «Школа – центр социума» и работать по нему в течение семи лет. Мы ведем свою работу так, чтобы найти точки соприкосновения, которые заинтересовали бы всех участников учебно-воспитательного процесса. Это, прежде всего, краеведение, которое позволило нам совместно с КДЦ, КОЦ и сельской администрацией проводить общепоселковые праздники, ставшие традицией и пользующиеся популярностью у односельчан. Работая вместе с сельской библиотекой, мы приняли решение пополнить материалы комнаты боевой и трудовой славы, а также попытаться восстановить и сохранить те традиции, которые существовали в селе. 
У нас, как и во всей стране, существует проблема работы по профилактике правонарушений среди подростков. Это точка соприкосновения интересов школы и сельской администрации. Привлечение специалистов в данном направлении оказывает благотворное влияние на «трудных» подростков и помогает решить многие правовые вопросы. 
Человек трудолюбивый, способный сделать осознанный выбор, целеустремленный, отличающийся самостоятельностью и инициативностью, готовый к принятию сложных решений – именно такой человек нужен и важен нашему государству, а поэтому одной из самых важных задач работы школы и социума является семья. 
К сожалению, очень часто мы видим родителей пассивными созерцателями, перекладывающими свои воспитательные обязанности на школу. Но воспитание ребенка без влияния семьи невозможно.  Семья и школа должны стать партнерами в воспитательной работе. Родители – своего рода социальные заказчики школы, поэтому должны иметь возможность влиять на ее деятельность и участвовать в жизни школы. Для этого необходимо повышение психолого-педагогических знаний родителей через традиционные формы работы с ними – родительские собрания – и новые – собрания-диспуты, лектории, круглые столы и другие. Здесь неоценимую помощь нас оказывают специалисты сельской администрации, правоохранительных органов, фельдшерско-акушерского пункта. Данная система направлена на усиление воспитательного потенциала семьи и ее привлечение к воспитанию детей класса и школы. 
В школе организованы занятия подготовки и адаптации будущих первоклассников, проводятся диагностические исследования будущих школьников, даются рекомендации родителям. Сотрудничество идет и на детском уровне. Ребята проводят различные акции помощи группе кратковременного пребывания и выходят с концертами. 
Плодотворная система взаимодействия сложилась и с Детской школой искусств. Мы проводим совместные праздники, выезжаем с совместными концертами. 
В школе постоянные спортивные секции и спортивная работа школы ведется, также дети выезжают на тренировки специалистов ДЮСШ г. Петухово.
Наладив сотрудничество со всеми объектами социального окружения и проводя совместную работу, мы, к сожалению, не достигли предполагаемого результата проекта – создания социально-педагогического комплекса на селе. Но мы пришли к другому результату –  позитивному диалогу школы и социума. Такая система сотрудничества, когда инициатором социокультурных отношений выступает школа, кажется на данном этапе наиболее эффективной. Эти отношения лягут в основу нового проекта – программы воспитательной работы на 2007-2014 годы. 
Подводя итоги, можем сказать, что ведущими принципами развития жизни сельской школы внутри социума должны стать открытость воспитательной системы школы, солидарность детства и взрослости, социальность проектов, которые позволяют каждому ученику в той или иной форме внешкольной деятельности пройти различные варианты социальной практики, сформировать социально-компетентное поведение. От того, какими мы воспитаем детей сейчас, зависит будущее нашего государства, а потому использование воспитательных возможностей социума, объединение вокруг школы социально значимых объектов, их сотрудничество и позитивное влияние на подростков стало для нашей школы перспективной и важной линией воспитания. 
Основные социальные показатели школы 
а) контингент учащихся за 3 года: 
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б) информация о родителях: 
Образовательный уровень родителей
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III. ЗАКОНОДАТЕЛЬНАЯ БАЗА 
ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

     Конвенция ООН о правах ребенка, 
     Закон РФ «Об образовании», 
     Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка», 
     Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования», 
     Национальная доктрина образования в РФ, 
     Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года. 

IV. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ, 
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 
Сроки реализации программы: сентябрь 2007года – май 2014 года. 
Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: областной, муниципальный, местный бюджеты; дополнительно привлеченные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования). 
V. Концепция развития образовательного процесса

   Анализируя образовательную и воспитательную ситуацию в школе, особенность социума, потребность, желания обучающихся и их родителей, а также имея положительный опыт при реализации программы «Патриотическое воспитание в современных условиях», частично реализована программа «Воспитание духовности школьников средствами народных традиций и национальной культуры».

   Учитывая современные условия взаимодействия школы и окружающего социума, школа действительно является центром социокультурной деятельности на территории Стрелецкого сельсовета.

Цель программы:

Создание и реализация модели сельской школы, как центра социума, обеспечивающей подготовку адекватного современным социально-экономическим условиям гражданина,  труженика, семьянина.

Задачи программы:

1. Создать  и поддержать  условия для формирования личностного развития высокого уровня  и его реализации в будущем.
2. Расширить социальную открытость для окружающего социума как  главного условия социализации учащихся.

3. Привести в чёткую систему взаимоотношения школы с окружающим социумом.

4. Развить научно-методическую деятельность по обобщению и распространению позитивного опыта внедрения инновационных образовательных программ и технологий.

5. Формировать полноценную психически и физически здоровую личность с устойчивым нравственным поведением, способной к самореализации и  самоопределению в социуме.

Миссия школы, как центра-социума: 
 реализовать совместные образовательные программы в новых социально-экономических условиях в социо-культурном пространстве села через обучение и воспитание.

     содействовать в адаптации ученика к условиям жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей, региона. 

 Концептуальными основами деятельности школы по реализации положений программы и , исходя из целей и задач являются принципы гуманистической педагогики:

Личностный подход: уважение уникальности и своеобразия каждого ребёнка, опора на естественный процесс саморазвития формирующийся личности.

Природосообразность: обучение, воспитание с учётом природы ребёнка, его индивидуальных, биологических, физиологических и психических особенностей. Использование возрастно-психологической диагностики для коррекции поведения, методов, форм образования, стиля взаимодействия.

Культуросообразность: формирование личности ребёнка в рамках национальной культуры, культуры отношения с природой, взаимодействия с семьёй. Содержание, методы и формы образования будут культуросообразными тогда, когда будут отражать культурные ценности, присущие не только российскому этносу, но и различным его социальным группам, учитывают исторически сложившиеся традиции образования.

Применительно к нашей школе – это означает учёт интересов неоднородной социальной массы населения и учащихся (по культуре и уровню развития, многонациональности).

Системность: рассматривает школу не только как самостоятельную систему, все элементу которой находятся во взаимозависимости, но и как часть другой системы, влияющей на её функционирование.

Педагогическая целесообразность: мера педагогического вмешательства, разумной достаточность, предоставление самостоятельности и возможности самовыражения личности ребёнка.

Принцип дифференциации: создание условий освоения знаний оптимальным для каждого ребёнка способом, темпом, объектом, отбором содержания форм и методов воспитания. 

Выявление и развитие генетических задатков каждого, максимальное использование возможностей окружающего социума, социальной наследственности.

Для реализации основных концептуальных направлений развития школы, как центра социума, мы используем сложившуюся структуру образовательных учреждений на селе. Совместно с деятельностью культурно – досугового центра, фельдшерско-акушерского пункта, сельской библиотеки, погранзаставы, сельской администрации, мы решаем поставленные задачи, повышаем качество образовательного и культурного обслуживания населения.

Структура нашей школы - традиционная:

I ступень – начальные классы

II ступень – основная школа

III ступень – средняя школа.

   В начальную школу принимаются дети из с.Стрельцы, сёл Богданы и деревни Теплодубровное. В школе, в течение последних восьми лет работает группа кратковременного пребывания детей с 4 – 6 лет, с целью подготовки к школе после закрытия детского сада.

С поступлением ребёнка в школу в его жизни происходят серьёзные изменения, коренным образом меняется социальная ситуация развития. Формируется учебная деятельность, которая является для него ведущей. Основной потребностью младших школьников становится приобретение нового социального статуса – статуса ученика, развитие умственной деятельности. Содержание обучения должно соответствовать потребностям ребёнка. Отсюда вытекают требования и задачи обучения на начальном этапе – содержание прочной базы знаний, необходимых для перехода в основную школу, в поддержании активности учащихся, как субъектов деятельности. Содержание  обучения должно способствовать развитию любознательности и заинтересованности, осознанию необходимости усваиваемого материала интеллектуальной удовлетворённости, получаемой от процесса обучения.

Основными задачами I ступени образования являются:

1) обеспечение содержательной методической преемственности с группой кратковременного пребывания детей (формирование психологической готовности к школе);

2) положительные отношения к учению (мотивационная готовность);

3) необходимый уровень познавательных процессов, развитие способности к адаптации новой жизненной ситуации;

4)  овладение учащимися начальной школы доступными способами и навыками учебной деятельности.

Основная школа охватывает детей подросткового и старшего возраста. В этот период происходит не только физическое, но и интенсивное формирование личности, рост интеллектуальных и материальных сил и возможностей, становление характера.

Обучение должно быть на определённом уровне, в каждый возрастной период обеспечивать формирование интеллектуальной среды, способствовать личному развитию, создавать условия для его эмоционального благополучия. Изменяются характер и формы учебной деятельности, уплотняется содержание усвоенных знаний, они становятся более обобщёнными: учащиеся переходят к обобщению основ наук, к установлению единой  системы знаний, получаемых  по разным дисциплинам. В это время  меняется ведущий тип деятельности, отмечается  снижение  мотивации обучения, что влияет на успеваемость учащегося. Усваивая  учебный  материал, обучающиеся II  ступени учатся  анализировать связи  и отношения, овладевать умением формулировать суждения  и умозаключения, делать выводы.

 Основными задачами II ступени образования являются:
1) формирование прочных  устойчивых, глубоких знаний основ наук;

2)  повышение  мотивации обучения через активизацию познавательной  деятельности;

3) формирование  коммуникативных навыков;

4) формирование общих умений и  навыков.

   Старшая школа характеризуется ростом интеллектуальных сил, активизацией, мыслительной деятельности в общении, умении аргументировать и доказывать положения, делать  выводы, объяснять явления, приводить в систему знания.

Интеллектуальное развитие  позволяет старшеклассникам осуществлять глубокий

 анализ материала, вскрывать закономерности, усваивать способы познания  общих  законов природы  и общества. Существенные  изменения  наблюдаются в  умственной деятельности обучающегося при их активности и творческом отношении к делу. Для  этого возраста характерна целенаправленная, познавательная деятельность. Она представляет  собой высший уровень  познавательной потребности и связана не только с развитием индивидуальной сферы старших школьников, но и с формированием личности человека в целом.

Наблюдается выраженная специализация познавательной  потребности, появляется узкая тематика учебных и внеучебных интересов, определена область профессиональной деятельности. Особенность этого возраста - возрастная степень 

Осознанности учебной деятельности, как  способа  достижения профессии. Основными потребностями учащихся старших классов являются потребности в поисках смысла жизни, мировоззрении, как системе знаний. Задачей обучения на этом этапе является формирование научного стиля мышления, которое является устойчивым качеством личности, выступает как важный компонент её мировоззрения, как необходимое условие самообразования. Развитие потребности в самосовершенствовании, формировании способности к самостоятельному добыванию знаний.

Основными задачами III ступени образования являются:

1) выполнение государственных стандартов образования в условиях дифференцированного обучения;

2) подготовка учащихся к сдаче к ЕГЭ, вступительных экзаменов в ВУЗ;

3) интеллектуальная и общепсихологическая подготовка к обучению в вузах и техникумах;

4) социальная и предпрофессиональная адаптация.

Таким образом, выпускник нашей школы – это человек, который:

· освоил образовательные программы по предметам школьного учебного плана;

·  знает свои гражданские права и умеет их реализовать, уважает своё и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей;

· умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий, контролировать и анализировать их, обладает чувством социальной ответственности;

· способен к жизненному самоопределению и самореализации, может адаптироваться к различного рода изменениям;

· ведёт здоровый образ жизни.

   Педагогический коллектив школы видит своего выпускника физически и психологически здоровой личностью, ответственным за поведение в обществе и природе, гражданином, культурным, готовым к самореализации в жизни, со сформированным у него отношением к семье, культуре, Родине. Сформированные качества молодого человека окружающий социумом, позволяет ему чувствовать себя уверенно в условиях высокой динамики социально – экономических, политических и прочих изменений, присущих современному обществу.

Работа по организации учебно-воспитательного процесса строится на диагностической основе по направлениям:

- динамика познавательной активности учащихся в условиях введения новых форм работы на уроке;

- динамики уровня профессиональной компетентности педагогов;

- динамики технологического климата в педагогическом коллективе в связи с её   

   влиянием нового педагогического совета;

- диагностика психологического климата в школе.
   Это будет способствовать росту профессиональной деятельности учителей по владению содержанием учебных курсов, новых подходов в изучении предметов, совершенствовании знанию методики и методов работы, обмену опытом по освоению педагогических инноваций.

Основными направлениями методической работы станет следующее:

- повышение мотивации педагогов на участие в освоении передового опыта;

- повышение учебной мотивации учащихся;

- развитие познавательной активности учащихся.

   Положение концепции базируется на человекоцентрическом подходе, который рассматривает школьника, как главную ценность. Вся педагогическая деятельность направлена на создание условий для развития личности. Педагогический коллектив, семья, окружающий социум должны оказать помощь учащимся в реализации своих социальных функций и решении возникающих социальных проблем.

Общая функция воспитания состоит в том, чтобы передавать из поколения в поколение знания, умения, социальный опыт. Воспитание, как педагогический компонент процесса социализации человека, предполагает целенаправленные действия по созданию условий для развития творческой личности. Создание таких условий осуществляется через включение ребёнка в различные виды социальных отношений в учёбе, игре, общении, практической деятельности. Спланированная и организованная работа нашего социума позволит создать условия для детей. Развитие личности предполагает формирование тех качеств в человеке, которые составляют основу его взаимоотношения с людьми, обществом, государством и миром в целом. Этот процесс обуславливает социальное становление человека, т.е, формирование у него готовности  к участию в сложной системе, социальных отношений в экологической, политической, духовной сферах.

   Формирование здорового образа жизни предполагает рациональную организацию учебно-воспитательного процесса, полноценное питание, устойчивое отношение к вредным привычкам. Одной из приоритетных задач педагогического коллектива является социальная защита детей от неблагоприятного воздействия окружающей социальной сферы. Под особым влиянием педагогов, общественности должны находиться дети, оказавшиеся в особо трудном положении (дети из многодетных и малообеспеченных семей, дети-сироты, дети-инвалиды), которые больше других нуждаются в экстренной социальной защите. Взаимодействие с семьёй, усиление её роли в становлении и развитии личности ребёнка – одно из приоритетных направлений в нашей деятельности. Оно реализуется на основе информации и семьях учащихся. Сотрудничество  семьёй заключается в том, что все заинтересованы в раскрытии и развитии в нём лучших качеств и свойств. 

   В основе такого взаимодействия лежат принципы взаимного доверия и уважения, взаимной поддержки и помощи, терпения и терпимости друг к другу. Это поможет педагогам, общественности, родителям объединить свои усилия в создании условий для формирования у ребёнка тех качеств, которые необходимы для его самоопределения и самореализации, для преодоления трудностей и самореабилитации в случае неудач.
Модельное представление адаптивной школы 
Коллектив видит школу как массовое основное, а на перспективу, среднее общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное развитие ребенка, с предпрофильным 9 классом, обладающее своей системой воспитания, с сетью кружков и секций во второй половине дня, позволяющим школьнику найти себе занятие здесь по своим интересам. 
Мы предполагаем, что у каждого учащегося школы будет индивидуальная карта развития для обеспечения индивидуального подхода к развитию каждого учащегося на основе методико-психолого- педагогического изучения детей на каждом возрастном этапе. 
Мы считаем, что выпускник нашей школы должен обладать следующими качествами. 
  
Модель  выпускника 
	  Направления 
	Критерии

	
	Начальная  школа 

1-4 классы 
	Основная школа 
5-9 классы 

	Гражданские качества. 
	     знание своих прав и обязанностей; 
     долг и ответственность перед семьей и школой; 
     осознанность своих поступков; 
     патриотизм; 
     правдолюбие. 
	     знание своих прав и обязанностей; 
     любовь к родному городу, области; 
     любовь к природе, охрана ее; 
     уважение к традициям русского народа; 
     иметь свое мнение, уметь принимать решение, независимость убеждений. 

	Нравственные качества. 
	     понятие чести, достоинства; 
     выдержка; 
     умение жить в коллективе; 
      взаимопонимание и взаимовыручка. 
	     доброта; 
     милосердие; 
     взаимовыручка; 
     честность; 
     порядочность; 
     понимание другого человека; 
     уважение к старшим; 
     здоровый образ жизни; 
     уважительное отношение к чужому труду; 
     гуманизм; 
     любовь к школе; 
     обязательность. 

	Интеллектуальные способности. 
	    сформированный запас ЗУН; 
     использование ЗУН на практике; 
     понимание, что учеба – это труд. 
	     стремление к познанию; 
     расширение своего кругозора; 
     умение анализировать; 
     самостоятельность мышления; 
     любознательность; 
     способность к самообразованию. 

	Общая культура. 
	     приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям; 
     чувство прекрасного; 
     внешний опрятный вид. 
	     культура поведения; 
     приобретение навыков этикета; 
     приобщение к художественным ценностям; 
     знание норм морали; 
     уважительное отношение к прошлому. 


Модель выпускника школы.

Творчески развитая, социально-ориентированная личность, способная к самореализации.

	Знания и умения
	Познавательная деятельность
	Культура личности, жизненная и нравст- венная позиция
	Здоровье

	1. Знания, умения, навыки, соответствующие федеральным и региональным стандартам.
2. ЗУН, определенные профилем обучения, необходимостью поступления в ВУЗ, исходя из профиля обучения.

3. ЗУН, необходимые для продолжения образования.

4. Целостное видение проблем, свободное ориентирование в знаниях на межпредметном уровне.

5. Грамотное и свободное владение устной и письменной речью.

6. знание основных достижений культуры.

7. знание способов рациональной работы, способность к самообразованию.

8. Экологическая грамотность.

9.Профессиональное определение в выборе будущей профессии.
	1.Интеллектуальная готовность и способность к продолжению образования.
2.Осознанные познавательные интересы и стремление реализовать их.

3.Способность использовать знания на практике.

4.Сформированность общеучебных умений и навыков.

5.Умение применить знания в нестандартных ситуациях.

6.Рациональная организация труда, самообразование, исследовательская работа.


	1.Гуманистическое мировоззрение.
2.Культура самоопределения личности, стремление к самосовершенствованию.

3.Этические ценности (доброта, любовь, трудолюбие, совесть, достоинство, гражданственность и др.)
4.Бережное отношение к общечеловеческим ценностям.

5.Правовая культура.

6.Коммуникативность, культура общения.

7.Честность, принципиальность, умение отстаивать свои взгляды и убеждения.

8.Оптимизм, настойчивость в преодолении трудностей.

9.Положительная Я -концепция.

10.Адекватная самооценка.
	1.Здоровый образ жизни.
2. Осознанное отношение к здоровью и физической культуре. 


Анализ результатов образовательного процесса

Сравнительный анализ успеваемости и качества знаний по учебным годам 
	Учебный год
	Число учащихся на конец года
	Успеваемость %
	Качество знаний %
	Число оставленных на повторный курс обучения

	2006-2007
	90
	97,8
	34,4
	1

	2005-2006
	110
	100
	37
	0

	2004-2005
	119
	98,2
	36
	3


 За последние 3 года из основной школы выпустились  4 уч-ся с аттестатом особого образца (с отличием), из средней (полной) школы за последние 8 лет выпустились 5 уч-ся с аттестатом особого образца, награжденные серебряной медалью;

3) результаты независимой экспертизы итоговой аттестации в 11 классах . При поступлении в учебные заведения в 2007 году результатами ЕГЭ воспользовались соответственно 100% выпускников 11 класса.
4) ежегодно учащиеся школы успешно участвуют в районных конкурсах, соревнованиях;

5) поступление выпускников в ВУЗы, техникумы и другие учебные заведения, что свидетельствует о заинтересованности учащихся в дельнейшем получении образования. 

Что отражено в таблицах:

Анализ устройства выпускников 11 класса

	Учебный год
	Число выпуск

ников
	Акаде

мии
	Универ

ситеты
	Инсти

туты
	Техни

кумы
	Кол

леджи, лицеи
	Учи

лища 
	Другие учебные заве

дения
	Итого %

	2006-2007
	7
	-
	1
	2
	2
	2
	-
	-
	85,7

	2005-2006
	10
	1
	2
	2
	3
	1
	1
	-
	90

	2004-2005
	8
	3
	-
	-
	5
	-
	-
	-
	100


Распределение выпускников 9 класса

	Учеб

ный год
	Число выпуск

ников
	10 класс
	10 класс других
	Трудо

устрой

ство
	Не опр.
	Выезд 
	Техни

кумы 
	Учи

лища 
	Другие учеб

ные
	Итого %

	2006-2007
	13
	8
	-
	-
	-
	-
	4
	1
	-
	100

	2005-2006
	14
	5
	-
	-
	2
	-
	1
	5
	1
	86

	2004-2005
	15
	8
	-
	-
	4
	-
	1
	1
	1
	73


Важными слагаемыми, обеспечивающими успешность работы школы, являются:

1) системный подход к анализу и планированию деятельности школы;

2)  обеспеченность школы педагогическими кадрами;

3)  повышение квалификации учителей;

4)  работа с родителями.

Прошли запланированные родительские собрания, как общешкольные, так и классные по вопросам воспитания и обучения учащихся. Активно работает родительский комитет школы, Совет школы.

Вся деятельность школы была направлена на получение бесплатного основного и среднего (полного) общего образования. Для этого в школе созданы следующие условия: составлен учебный план, имеющий 2 части: инвариантную и вариативную с учетом индивидуальных интересов, в соответствии с профессиональным выбором учащихся, на основании рекомендаций областной психолого-медико-педагогической комиссии, и на основании Регионального Положения об интегрированном обучении в школе велось интегрированное обучение с Новолоковым Сергеем по программе 4 кл КРО VIII вида, Зенцовой Ириной по программе 1 класса КРО VIII вида,  Журавлев Владимир 3 кл. КРО VII вида, Кашенкова Александра 5 кл. КРО VII вида.

Учебный план и программы по всем общеобразовательным областям и учебным предметам были реализованы и выполнены в полном объеме на 97,73%. 98,5%. 

	Образовательная область
	Предмет 
	Класс 
	План 
	Факт.
	%

	Филология
	Русский язык
	1-11
	1423
	1399
	98,31

	
	Литература
	1-11
	1084
	1062
	97,97

	
	Немецкий язык
	3,5-11
	748
	735
	98,26

	Математика 
	Математика
	1-11
	1696
	1676
	98,82

	
	Информатика
	3,7,9-11
	187
	181
	96,79

	
	Курс «учись учиться»
	2,3,7
	119
	115
	96,64

	Естествознание
	Физика
	7-11
	408
	397
	97,3

	
	Химия
	8-11
	238
	235
	98,74

	
	Биология
	6-11
	374
	366
	97,86

	
	География
	6-11
	374
	366
	97,86

	
	Природоведение
	3-5
	68
	66
	97,05

	
	Окружающий мир
	1-3 
	236
	227
	96,18

	Обществознание
	История
	5-11
	578
	563
	97,40

	
	Обществознание
	7,8-11
	238
	231
	97,05

	Искусство 
	Изо
	1-8
	271
	266
	98,15

	
	Музыка
	1-8
	271
	265
	97,78

	Технология 
	Трудовое обучение
	1-8,10,11
	628
	606
	96,49

	
	Черчение
	8
	51
	50
	98,03

	Физическая культура
	Физическая культура
	1 -11
	1086
	1054
	97,05

	
	ОБЖ
	5-11
	178
	172
	96,63

	
	ТПК, курс по выбору, элективный курс
	9,11
	418
	400
	95,69


  В 2006 – 2007 учебном году продолжены занятия с детьми 4-7 лет по группам:

1) подготовительная группа 6-7 лет 14 человек;

2) старшая группа 5-6 лет 10 человек;

3) средняя группа 4-5 лет 11 человек.

Дети средней и старшей группы посещали школу 2 раза в неделю, подготовительная группа 3 раза в неделю. Занятия проводились во 2-ой половине дня с 1300 – 1600 с 3-х часовым пребыванием детей в школе, согласно утвержденному расписанию. Воспитатель ОУ Маглан Л.А. использует в своей работе программу «Радуга», адаптированную к условиям работы с детьми, не посещающими детский сад, использует индивидуальные тетради «Игралочка», «Раз – ступенька, два – ступенька». В истекшем учебном году был запланирован и проведен с детьми необходимый объем обязательного программного материала по разделам:

1) математика;

2) развитее речи и приобщение к художественной литературе;

3) обучение чтению;

4) познавательное развитие;

5) изобразительная деятельность;

6) конструктивная деятельность.

Для нормального осуществления учебно-воспитального процесса, школа имеет неплохую материально-техническую базу. Все кабинеты оборудованы мебелью, оснащены оборудованием, наглядными пособиями, за исключением спортивного зала, мастерской, но была сделана заявка на спортивное оборудование в управление образования. Учитель физической культуры Попутникова Н.А. в течение лета оборудовала спортивную площадку.

По данным заведующих кабинетами химии, физики, биологии, географии, информатики, истории оснащенность кабинетов достаточная для выполнения обязательных лабораторных работ, практических работ, демонстрационного эксперимента. Был получен кабинет физики. Кабинет химии пополнился оборудованием, кабинеты истории и географии пополнились современными картами. Оборудован и действует кабинет информатики, в наличии 7 компьютеров, 4 из них подключены к Интернет, 1 принтер, 1 модем, 1 медиапроектор, имеются электронные учебники, которые используются учителями на уроках и во внеклассной работе, но ещё не систематически.

     За последнее время число компьютеров в школе увеличилось (в нашей школе имеется 12 компьютеров), в то же время анализ использования компьютеров в образовательном процессе показывает, что в школе они применяются для изучения информатики в рамках учебного предмета и для проведения уроков по отдельным предметам. Однако информационную среду школы характеризует не столько установленные компьютеры и уроки информатики, сколько эффективность применения ИКТ во всем образовательном процессе. 
     При изучении использования ИКТ педагогами школы выяснили, что 90% учителей считают необходимым использование ИКТ в учебной деятельности целью повышения результативности образовательного процесса. При этом 76% работают на компьютере (имеют навыки пользователя). Из них:

· работают с текстовыми  редакторами, с программами для подготовки презентаций 76%;

· с обучающими программами 25%;

· электронными таблицами 16%;

· с графическими редакторами и тестирующими программами 18%.

   В комплексе все подходы в ИКТ внедряются, но используются не всеми педагогами школы.

	Показатели
	практически никто
	до 20% учителей
	20%-40% учителей
	40%-60%

учителей

	Сделать поурочное планирование с использованием ИКТ
	
	
	*
	

	Подготовить урок с использованием ИКТ
	
	*
	
	

	Подобрать программное обеспечение для учебных целей
	
	*
	
	

	Найти учебные материалы в Интернет
	
	*
	
	

	Использовать ИКТ для мониторинга развития учеников
	*
	
	
	

	Эффективно использовать ИКТ для объяснений на уроке
	
	*
	
	

	Использование ИКТ для взаимодействия коллегами или родителями 
	*
	
	
	

	Использовать Интернет-технологии 
	5 педагогов


    Имеется медиатека, которая находится в кабинете информатики. Ведется контроль использования электронных учебников, контроль выхода в Интернет, имеется график  использования кабинета информатики учителями-предметниками для проведения занятий в урочное и внеурочное время, график занятости кабинета.

В течение учебного года выбыло 0 человека, прибыл 1человек.

Из начальной школы в 5 класс общеобразовательной школы переведено 3 учащихся со 100% успеваемостью и 33 % качества по

 результатам предыдущего учебного года. Из них один ученик КРО VIII вида.

Основную школу окончили 12 учащихся со 100% успеваемостью и 25% качества, среднюю (полную) общеобразовательную школу окончили 3 учащихся со 100 %успеваемостью, 100 % качеством. 

См. табл.

Сравнительный анализ итогов экзаменов в 11-х классах

(Обязательные предметы)

	Предмет
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	
	Сдав
	Усп
	Кач
	Сдав
	Усп
	Кач
	Сдав
	Усп
	Кач

	Алгебра
	8
	100
	63.1
	10
	100
	46.6
	7
	100
	43

	Русский язык
	8
	100
	57
	10
	100
	40
	7
	100
	43


Предметы, выбираемые учащимися для итоговой аттестации 9 (класс)

	Предмет 
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	
	Сдав 
	Усп 
	Кач 
	Сдав 
	Усп 
	Кач 
	Сдав 
	Усп 
	Кач 

	Геометрия 
	6/15
	100
	50
	11/14
	100
	37.5
	-
	-
	-

	Биология 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8/13
	100
	35

	Химия 
	3/15
	100
	50
	2/14
	100
	50
	1/13
	100
	100

	Немецкий 

язык
	-
	-
	-
	11/14
	100
	100
	-
	-
	-

	Русский 

язык
	8/15
	100
	100
	8/14
	100
	87.5
	6/13
	100
	100

	Общество

знание
	4/15
	100
	75
	11/14
	100
	45
	13/13
	100
	54

	Физика
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Алгебра

 (устно)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Физическая культура
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Предметы, выбираемые учащимися для итоговой аттестации  11 (класс)

	Предмет
	2005-2006
	2006-2007

	
	Сдав
	Усп
	Кач
	Сдав
	Усп
	Кач

	Химия
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Биология
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Алгебра и начала анализа
	10
	100
	46.6
	7
	100
	43

	Геомет

рия
	6
	100
	83
	-
	-
	-

	История
	-
	-
	-
	1
	100
	100

	Общество

знание
	2
	100
	100
	3
	100
	100

	Литера

тура
	-
	-
	-
	1
	100
	100

	Немецкий язык
	1
	100
	100
	-
	-
	-

	Физика
	-
	-
	-
	3
	100
	66,7


Сравнительный анализ показывает, что учащиеся 9-х классов в основном выбирают для сдачи экзаменов по выбору: русский язык (учителя Пилюгина Л.И., Пономаренко Н.Н.), обществознание (учитель Букреев О.А.) причем количество учащихся, выбирающих данные предметы достигают более 70%, физику (учитель Литовченко Н.С.), биологию (учитель Букреева Н.И.).

Учащиеся 11 класса в этом учебном году из числа предметов по выбору в форме ЕГЭ  предпочитают сдавать экзамены обществознание (учитель Букреев О.А.), история (учитель Букреев О.А.). Они подтвердили годовую оценку.

Промежуточная аттестация ставила своей целью контроль усвоения учащимися базового уровня знаний по выбранным предметам. Выбор предметов для промежуточной аттестации производился в соответствии с «Положением о промежуточной аттестации». Аттестация проводилась в 5,6,7,8,10-х классах.

В целом итоги аттестации соответствуют уровню знаний учащихся их возможностям и способностям. Уровень знаний по предметам, выбранным учащимися, также соответствует требованиям программы.

Анализ успеваемости учащихся по классам в течение года (см.табл.)

	Класс
	1-я четверть
	2-я четверть
	3-я четверть
	4-я четверть
	Год

	
	Усп.
	Знан.
	Усп.
	Знан.
	Усп.
	Знан.
	Усп.
	Знан.
	Усп.
	Знан.

	1
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а

	2
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а
	100
	44,4
	100
	44,4
	100
	44,4

	3
	100
	33,3
	100
	33,3
	100
	33,3
	100
	33,3
	100
	33,3

	4
	100
	66,6
	100
	66,6
	100
	66,6
	100
	66,6
	100
	66,6

	1-4
	100
	49,95
	100
	49,95
	100
	48,1
	100
	48,1
	100
	48,1

	5
	100
	33,3
	100
	33,3
	100
	33,3
	100
	33,3
	100
	33,3

	6
	100
	50,0
	100
	50,0
	100
	50,0
	100
	50,0
	100
	50,0

	7
	100
	40,0
	100
	40,0
	100
	40,0
	100
	40,0
	100
	40,0

	8
	100
	28,57
	100
	28,57
	100
	28,57
	100
	28,57
	100
	28,57

	9
	100
	16,66
	83,3
	16,66
	100
	16,66
	100
	16,66
	100
	16,66

	5-9
	100
	33,70
	97,3
	33,74
	100
	33,70
	100
	33,70
	100
	33,70

	10
	н/а
	н/а
	100
	40,00
	н/а
	н/а
	100
	40,00
	100
	40,00

	11
	н/а
	н/а
	100
	100,00
	н/а
	н/а
	100
	100,00
	100
	100,00

	10-11
	-
	-
	100
	70,00
	-
	-
	100
	70,00
	100
	70,00

	По школе
	100
	41,82
	97,9
	41,23
	100
	41,82
	100
	50,6
	100
	50,6


Анализ успеваемости учащихся по классам за  год показывает, что неуспевающих на конец года нет, но в течение года был неуспевающим ученик  9класса – Новолоков Александр по биологии (учитель Букреева Н.И.).

За год учащимися  пропущено 980 дней, из них по болезни 652 дня, что соответственно на  100 дней меньше по сравнению с прошлым годом.

Основные направления  воспитательной работы

Воспитательная система школы охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение за пределами школы.
Кроме обучающей функции, сельская школа несет на себе огромную воспитательную нагрузку. В селе зачастую только школы может сплотить вокруг себя социум и попытаться воспитать не только подрастающее поколение, но и изменить отношение к существующей  действительности жителей села. Поэтому воспитательная работа в сельской  школе ведется по многим направлениям, пытаясь охватить все стороны жизни. Это такие направления, как:
        духовно – нравственное;
       экологическое  воспитание;
        трудовая деятельность;
         краеведение,
         работа с учащимися, требующих особого внимания и контроля, детей из    социально-незащищенных и неблагополучных семей;
         работа ученического самоуправления.
Уровень воспитанности учащихся
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Уровень удовлетворённости школьной жизнью 
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Занятость учащихся  в кружковой работе
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Диагностика изучения интересов школьников
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	Участие школы в районных конкурсах и соревнованиях

2005 – 2006 учебный год 

	1
	Слёт «Трудовое лето»
	I место

	2
	Конкурс рисунков и поделок на противопожарную тему «Огонь и мы»
	I место

	3
	Фотоконкурс «Будь осторожен. Беда так близко»
	II место

	4
	Краеведческая конференция «Отечество» 
	I место

	5
	Викторина «День защитника Отечества» 
	II место

	6
	Конкурс сочинений
	II место

	7
	Кросс «Золотая осень»
	IV место

	8
	Соревнование по баскетболу 
	I место

	9
	Легкоатлетическая эстафета на приз газеты «Заря»
	III место

	10
	Слёт – соревнование «Школа безопасности» 
	I место

	11
	Слёт – фестиваль детских и молодёжных общественных объединений «Разноцветные реки» 
	I место



	Участие школы в областных конкурсах и соревнованиях

2005 – 2006 учебный год

	1
	Конкурс рисунков и поделок на противопожарную тему «Огонь и мы»
	Грамота 

	2
	Конкурс юных исследователей «Шаг в будущее» 
	II место

	3
	Слёт – соревнование «Школа безопасности» 
	II место

	4
	Слёт – фестиваль детских и молодёжных общественных объединений «Разноцветные реки» 
	Грамота 

	Участие школы в районных конкурсах и соревнованиях

2006– 2007 учебный год

	1
	Смотр – конкурс по туристско-краеведческой работе «Моя малая Родина»
	I место

	2
	Конкурс «Мы сами себе выбираем маршрут»
	I место

	3
	Олимпиада «Знатоки ПДД»
	IV место

	4
	Конкурс «Дорожная мозаика»
	III место

	5
	Конкурс эколого-образовательных проектов «Птичий дом»
	Грамота

	6
	Конкурс на лучшее проведение Дней защиты от экологической опасности 
	I место

	7
	Краеведческая конференция «Отечество» 
	I место

	8
	Викторина «День защитника Отечества» 
	II место

	9
	Слёт – фестиваль детских и молодёжных общественных объединений «Разноцветные реки» 
	I место



	10
	Легкоатлетическая эстафета на приз газеты «Заря»
	III место

	11
	Конкурс детского юношеского творчества «Петуховские звёздочки» 
	II место, III место 

	Участие школы в областных конкурсах и соревнованиях

2006 – 2007 учебный год

	1
	Смотр – конкурс по туристско-краеведческой работе «Моя малая Родина»
	Грамота 

	2
	Конкурс «Мы сами себе выбираем маршрут»
	Грамота 

	3
	Конкурс на лучшее проведение Дней защиты от экологической опасности 
	Грамота 

	4
	Конкурс юных исследователей «Шаг в будущее» 
	I место

	5
	Торжественное мероприятие, посвящённое празднованию 85-летию пионерской организации 
	I место




      Цели и задачи воспитательного процесса.

      Цель: воспитание и развитие свободной, талантливой, физически здоровой личности готовой к созидательной трудовой деятельности различным видам социально-значимой деятельности и нравственному поведению с учетом особенностей социума.

     Задачи: на основе изучения личности учащихся, их интересов, стремлений и желаний создать максимум условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития детей.

      Важнейшие принципы жизнедеятельности:

· гуманизация обучения и воспитания;

· природо - культуросообразность; 

· системно-деятельностный и личностно-ориентированный подход в воспитании;

· взаимодействие трех факторов: семьи, школы, социума.

      Таким образом, воспитание предполагается строить с опорой на следующие виды деятельности: познавательную, игровую, спортивную, творческую, коммуникативную, досуговую, общественно-организаторскую, допрофессиональную.

      Следующие ориентиры:

1. Человек – абсолютная ценность, рассматривается как часть семьи, природы, общества.

2. Труд  - основа бытия.

3. Творчество – необходимое условие реализации личности.

4. Дружба, любовь, гуманное отношение – основа взаимоотношений между людьми.

5. Личность, способная не только осваивать ценности культуры и уметь ориентироваться в системе социальных ценностей, становится субъектом своей жизнедеятельности, стратегом своей судьбы.

       Важнейшим аспектом воспитательной системы являются максимальное снижение негативного влияния социума на учеников и использование всех позитивных возможностей для многогранного развития личности. С этой целью школа работает в рамках КОЦ. Учащиеся имеют возможность развивать свои способности в различных кружках, секциях при школе, а также при ДК, библиотеке.

     В школе действуют ученическое самоуправление, обеспечивающее развитие социально активной личности. Самоуправление приучает учеников к осознанной постановке целей, планированию деятельности, анализу, самоанализу, самоконтролю, тем самым, формируя основы личностного роста. Необходимо развивать сложившуюся систему ученического самоуправления.

     Воспитательная работа школы зависит от классных руководителей, их подготовленности. Анализ работы классных руководителей свидетельствует о том, что классные руководители понимают важность и ответственность воспитательной работы в классе, стремятся использовать современные подходы в воспитании, учитывают уровень воспитанности учащихся и их интересы, составляют карты социальной характеристики класса, уделяют значительное внимание здоровью своих воспитанников. Но при этом многие не имеют стройной воспитательной системы. Необходимо усилить работу в данном направлении.

     Важной частью системы воспитательной работы являются формирование и укрепление школьных традиций: День Знаний, День учителя, осенние праздники, новогодние праздники, День защитника Отечества, Масленица, Пасха, Крещение, День космонавтики, Последний звонок, Выпускные вечера.

       Основные этапы развития воспитательной системы школы:

1 этап. Подготовительный этап (2007-2008 учебный год). 

Цель: пробудить творческую активность у педагогов, учащихся, родителей, выработать единую методическую тактику в школе, связать воедино звенья цепи: педагоги, родители, учащиеся, социум.

      Основное направление деятельности:

· создание и объединение детей в творческий коллектив;

· изучение мнений, интересов учащихся, родителей, педагогов;

· изучение состава учащихся, выявление ученического и родительского актива.

· изучение социума;

· овладениями новыми педагогическими технологиями воздействия на ученика.

2 этап. Практико-диагностический (2008-2013 учебные года)

Цель: определить основные направления формы и виды деятельности, то есть стратегию и тактику развития и совершенствования воспитательной системы.

        Основные направления деятельности:

· четкое планирование как одна из важных предпосылок эффективности воспитательной работы;

· воспитательная работа проходит через все виды и формы деятельности школы;

· развитие дополнительного образования;

· работа в социуме с родителями, общественными и шефствующими организациями. Таким образом, создается единый образовательный  процесс, где естественным продолжением учебного процесса является внеклассная и внешкольная работа.

3 этап.  Завершающий (2013 – 2014 учебный год).

· расширение поисковой инновационной деятельности и всего педагогического коллектива;

· развитие форм содружества в социуме;

· проектирование перспектив, путей, способов дальнейшего развития воспитательной системы.

      Результаты работы – воплощение модели выпускника.

Духовно-нравственное воспитание.

     Актуальность проблемы: разрушение традиционных для России духовных, нравственных ценностей и идеалов явилось одной из причин, приведших к нарастанию в России духовно-нравственного кризиса. Достижение стабильности и устойчивости развития страны возможно только при возрождении культурных традиций, базовых нравственных ценностей, на которых строилось Российское государство.

     Духовно-нравственное воспитание  - процесс формирования и развития личности, направлен на принятие ею высших ценностей (человек, слово, любовь, семья, Родина, труд, мир, совесть, вера, честь) и внутреннее их переживание как своих собственных. Работая в этом направлении, мы должны объединить усилия педагогов, родителей, социума, правильно сориентировать формирование личности.

      Цель: воспитание духовно-нравственной развитой личности.

Программа рассчитана на период с 2007 по 2012 год. В процессе реализации Программы предполагается осуществлять взаимодействие с Администрацией сельского совета, КДЦ, сельской библиотекой, Советом ветеранов, ФАП, ПОГЗ «Стрельцы», КОЦ д. Богданы.

     Механизм реализации: координацию деятельности по реализации Программы осуществляет Совет, в состав которого входят: директор школы, зам. директора по ВР, педагог-организатор, психолог, председатель Совета школы.

     Основные исполнители: педагоги, обучающиеся, родители. Ресурсное обеспечение программы: финансирование осуществляется за счет привлечения бюджетных и внебюджетных средств.

      Ожидаемые результаты: осознание обучающимися нравственных чувств (совести, долга, ответственности, гражданственности, патриотизма), формирование  нравственного облика (терпения и милосердия), нравственной позиции (способности к различию добра и зла, готовности к преодолению  жизненных испытаний жизненных испытаний) и нравственного поведения (готовности служить людям и Отечеству.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Разработать программу диагностики обучающихся с целью сбора информации об их ценностных ориентирах и нравственных устоях.
	2007 год
	Методический совет

	2
	Разработать методические рекомендации по формированию духовно-нравственной культуры в классе.
	2007 год
	МО классных руководителей

	3
	Формировать духовно-нравственные качества через урочную, внеурочную, внешкольную деятельность.
	2007-2014
	Учителя-предметники, классные руководители, директор КДЦ, КОЦ

	4
	Проводить творческие отчеты кружков эстетического направления (вокально-хоровой, танцевальный, декоративно-прикладной, «Лоза», «Соломка»
	2007-2014
	Педагоги дополнительного образования

	5
	Регулярно проводить конференции, конкурсы, фестивали, встречи с интересными людьми, классные часы, праздники народной культуры.
	2007-2014
	Классные  руководители, директор КДЦ, КОЦ, педагог-организатор

Зам. директора по ВР, сельская библиотека

	6
	Проводить Уроки «Конституция России», «Мы – граждане».
	2007-2014
	Классные  руководители, учителя истории

	7
	Мероприятия, посвященную Дню защитника Отечества
	2007-2014
	Учитель ОБЖ, учитель физического воспитания

	8
	Организовать работу агитбригады (с посещением малых деревень)
	2007-2014
	Зам. директора по ВР, директор КДЦ

	9
	Проведение диспутов на морально-этические темы
	2007-2014
	Классные  руководители, библиотекарь

	10 
	Проектная деятельность «Воспитание души истинное служение Отечеству» (9-11 кл.)
	2007-2008
	Классные  руководители,

	11
	«Духовное возрождение – наша общая забота» (5-9 кл)
	2008-2009
	Классные  руководители,

	12
	Проведение праздников семьи, Дня Матери, Дня пожилого человека, учителей-ветеранов
	2007-2014
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор

	13
	Создание фольклорной вокальной группы «Стрельчата» 
	2007
	Педагог дополнительного образования

	14
	Акция по сбору вещей для малообеспеченных семей
	2007-2014
	Инспектор по охране прав детства

	15
	Окружение заботой и вниманием, оказание конкретной помощи одиноким и престарелым людям
	2007-2014
	Педагог -организатор  

	16
	Операция «Ветеран живет рядом»
	2007-2009
	Центр «Забота» 


           Краеведческое      направление

        Актуальность      проблемы : делая акцент на патриотическое воспитание необходимо учитывать, что в современном обществе произошла девальвация ценностей и самоотверженного служения России. Изучая жизнедеятельность знаменитых земляков, учащиеся воспитывают в себе гордость, уважение к родной земле, к истории своего народа. Жизнь известных земляков выступает ориентиром выработки у школьников социально значимых черт личности.

       Приоритетными ценностями в краеведческой работе является «Отечество», «долг», «честь», «труд», «память».

       Воспитание патриотизма – важнейшая составляющая миссия краеведения: сохранение исторической памяти народа, развитие духовности.

    Цель программы: развитие социально-активной и творческой личности и гражданина и патриота, обладающего чувством национальной гордости и гражданской ответственности за судьбу Отечества и свое будущее.

     Задачи: формирование нравственной позиции школьников с использованием воспитательного потенциала краеведения:

· воспитание любви к своему селу, уважения к его истории и жителям;

· формирование навыков поисково-исследовательской деятельности.

      Ожидаемые результаты. Занимаясь краеведческой работой с 5 по 11 класс проходят три уровня-ступеньки:

1. получение готовых знаний (словесно-книжное краеведение);

2. самостоятельное приобретение знаний, активная поисковая работа;

3. исследовательская работа.

Таким образом повышается познавательный и нравственный потенциал ученика, учащиеся вырабатывает в себе потребность заботиться о сохранении исторического и культурного наследия стремиться передать свои знания широкой аудитории через экскурсионную и лекторскую деятельность.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Дорогие мои земляки. Изучить деятельность знаменитых земляков нашего края.
	2007-2009
	Учитель истории, зам. дир по ВР

	2
	Исследовать участие наших жителей в военных действиях (героические и трагические страницы в жизни нашего края)
	2007-2010
	Классные руководители,

зам. дир по ВР

	3
	Культура земли Курганской
	2010-2012
	Педагог дополнительного образования

	4
	Работа комнаты трудовой и боевой славы по программе «Страна моя, судьба моя»
	2007-2012
	Руководитель комнаты трудовой и боевой славы

	5
	Урок гражданина и патриота с использованием краеведческого материала
	Сентябрь 2007-2012
	Классные руководители

	6
	Цикл мероприятий, посвященных Героям Советского Союза (землякам), 
	2007-2012
	Классные руководители

	7
	Встречи  с ветеранами, участниками боевых действий, тружениками тыла
	2007-2012
	Классные руководители

	8
	Мероприятия, связанные с Днем Победы: праздники для ветеранов, Вахта Памяти.
	ежегодно
	Зам.дир по ВР

Педагог-организатор

	9
	Участие в районных и областных конкурсах по краеведению 
	Февраль-март
	Учитель истории, зам. дир по ВР

	10
	Работа лекторской группы по теме «Вклад земляков в Победу»
	В течение года
	Учитель истории, зам. дир по ВР


     Экологическое воспитание школьников
     Цель: воспитание экологической культуры, обеспечивающей прогресс общества в достижении гармонии между человеком и природой, становление гражданской зрелости и ответственности по отношению к природе, человеку, обществу, себе самому.

     Задачи: 

1. Формировать понятие целостности человеческого общества и окружающей среды.

2. Развивать экологические ориентиры для применения в жизненных ситуациях.

3. Развивать  у школьников экологическое отношение к природе.

4. Изучать экологические права и обязанности граждан. Пропагандировать законы об охране природы.

5.  Дать ориентиры для критической оценки  современной экологической ситуации в мире, стране, Зауралье.

6. Повысить уровень эмоциональной отзывчивости к глобальным, региональным и локальным экологическим проблемам.

     Важнейшие экологические идеи: 

· идея неосферы, коэволюции;

· здоровье человечества ( этноса, отдельного человека), как индикатор качества окружающей среды;

· развитие социэкосистем разного уровня;

· эволюция экологических проблем, как результат антропогенного воздействия;

· взаимоотношения человека и природы, опирающиеся на культурное наследие всех исторических эпох и народов;

· универсальная ценность природы для человека и человечества.

    Экологические проблемы:

· планета в экологической опасности. Стремительное изменение природы в эпоху НТР, принимающее катастрофический характер;

· возрастающая активность воздействия человека на природу;

· изменение климата;

· проблемы питьевой воды;

· загрязнение почвы, воздуха;

· «озоновые дыры»;

· кислотные дожди;

·  опустынивание земель и др.

     Обоснование проблем: В связи со сложившейся критической ситуацией, человечество не может больше оставаться пассивным, необходимо принятие срочных активных действий для спасения планеты и всего живого на ней. Необходимо на всех уровнях повысить моральную и нравственную ответственность людей ко всему живому на планете. В развитии его и состоит значение экологического воспитания учащихся.

      В соответствии с поставленными целями и задачами разработан перечень мероприятий.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

	1
	Разработка приемов, методов, направленных на экологическое воспитание школьников.
	постоянно
	Учителя -предметники

	2
	Обобщение опыта работы школы по экологическому воспитанию школьников.
	ежегодно
	МО классных руководителей 

	3
	Создание Совета по экологической работе.
	2007 год
	Зам.директора по УВР

	4
	Привлечение общественности, родителей для проведения экологических мероприятий.
	по плану школы
	Классные руководители 

	5
	«Поле чудес». Экологическая игра.
	
	11 класс, классный руководитель

	6
	Ролевые игры:

1. Выбор пути в будущее.

2. Растение – лекари.

3. Ребятам о зверятах.

4. Для чего нужна Красная книга?
	
	5, 7,9,10 классы, классные руководители

	7
	Экологический КВН
	
	6,8 классы, классные руководители

	8
	Экологические конкурсы. «Как экономить ресурсы» - ток шоу
	
	1-11 классы, Букреева Н.И.

	9
	Классные часы:

1. Лесная книга жалоб.

2. Путешествие в мир природы.
	
	1-2 классы

1-4 классы, классные руководители

	10
	Фотовыставка ЭкоОко
	
	1-11 классы, классные руководители

	11
	Операции:

· Кормушка

· Скворечник

· Птичья столовая

· Лесной Айболит

· Чистая вода
	
	1-11 классы, классные руководители

	12
	Экологические субботники.
	
	1-11 классы, классные руководители

	13
	Выпуск экологических стенгазет.
	
	1-11 классы, классные руководители

	14
	Выставки экологических сочинений, рисунков, плакатов.
	
	1-11 классы, классные руководители, Малыхина О.В.,

Букреева Н.И.

	15
	Викторины:

1. Знаешь ли ты свой край?

2. Что мы знаем о растениях?

3. Жизнь птиц в вопросах и ответах.

4. Наши друзья – животные.
	
	1-11 классы, классные руководители

	16
	«Что? Где? Когда?» - игра.
	
	8,9 классы, классные руководители

	17
	День птиц.
	
	5-8 классы, классные руководители

	18
	Конкурсы экологических сказок, рассказов, загадок.
	
	1-11 классы, классные руководители

	19
	Круглый стол: «Природа в опасности»
	
	10-11  классы, классные руководители

	20
	День Земли
	
	1-11 классы, классные руководители

	21
	Экологические игры.
	
	1-7 классы, классные руководители

	22
	Экологическая эстафета.
	
	1-7 классы, классные руководители

	23
	Устный журнал «Человек и природа».
	
	5-11 классы, классные руководители

	24
	Утренник «Охрана природы».
	
	1-4 классы, классные руководители

	25
	Литературно-музыкальная композиция: «Берегите родную природу!»
	
	5-11 классы, классные руководители


      Ожидаемые результаты: умение учащихся применять в повседневной жизни экологические навыки, формирование экологической нравственности, ответственности за судьбу живой природы, гуманного отношения ко всему живому как и к самому себе, готовность помочь больному и раненому животному, сломанному дереву, нетерпимость к фактам безнравственного, варварского отношения к природе.
     Трудовое воспитание

    Актуальность проблемы: В современных условиях необходимо делать упор на личностную значимость труда, когда ученик осознает, что приобретаемый навык, пригодится ему в жизни, когда он заинтересован в итоге своего труда. Развитию трудовых навыков подчинена работа кружков, процесс дежурства, уборка территории, учебная деятельность, которая требует систематических усилий, целенаправленности, преодолению постоянно возникающих трудностей, организованности, самодисциплины. Трудовое воспитание школьников осуществляется в единстве воспитательных усилий школы, семьи, социума. 

    Современная личность должна ясно понимать, что главное условие на рынке труда – высококвалифицированный, добросовестный, творческий труд. Неотъемлемым качеством цивилизованного работника является потребность в самообразовании, освоении основ и общественных наук. Необходимо воспитывать работника, способного систематически повышать свою квалификацию в меняющихся условиях производства, вплоть до радикальной смены профессии.

      Цель: Воспитание труженика, ориентированного на труд как основу человеческого бытия.

      Задачи: 

1. создать  условия для проявления себя в различных видах трудовой деятельности;

2. морально-психологическая подготовка к труду в условиях разных форм собственности и конкуренции на рынке труда;

3. воспитывать социально значимую целеустремленность в трудовых отношениях.

     Ожидаемые результаты: осознание учащимися, что труд – высшая ценность жизни, формирование потребности в творческом труде, развитие таких качеств личности, как предприимчивость, самостоятельность, деловитость, ответственность, честность, порядочность в деловых отношениях.

	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Проводить тематические классные часы «Труд – основа жизни»
	2007-2012
	Классные руководители

	2
	Организация творческих встреч с представителями разных профессий.
	2007-2012
	Зам. директора по ВР

	3
	Дежурство по школе и в столовой.
	2007-2012
	Классные руководители

	4
	Текущий ремонт мебели и книг в библиотеке
	2007-2012
	Учителя трудового обучения, библиотекарь

	5
	Оказание помощи ветеранам, пожилым людям, инвалидам.
	2007-2012
	Центр «Забота»

	6
	Благоустройство территории школы и населенного пункта.
	2007-2012
	Центр «Труд»

	7
	Уход за обелиском, могилами участников Вов и ветеранов труда.
	2007-2012
	Педагог – организатор

	8
	Посадка саженцев у обелиска школы.
	2007-2012
	Зав. пришкольным участком

	9
	Проведение субботников и трудовых десантов.
	2007-2012
	Зам. директора по ВР

Директор КДЦ

	10
	Выставка работ кружков «Соломка», «Умелые руки», декоративно-прикладного искусства. 
	2007-2012
	Педагоги дополнительного образования

	11
	Изготовление подарков, сувениров ветеранам ВОв, труженикам села
	2007-2012
	Педагоги дополнительного образования

	12
	Выставка «Народные умельцы» (жители села, учащиеся школы, родители). 
	2007-2012
	Директор КДЦ


VI. СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА ПЕРЕВОДА ШКОЛЫ
В ЖЕЛАЕМОЕ СОСТОЯНИЕ
Приоритетные проблемы и их структурирование.
Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием школы. 
  
1. Кадры. 
    Создавать условия для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку. 
    Совершенствовать систему поощрения творчески активно работающих

    сотрудников. 
    Создать комфортные здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства, через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы. 
     Создание психологических комфортных условий. 
     Формирование нового профессионального мышления. 
  
2. Материально – техническая база. 
    Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и другими интерактивными средствами. 
    Активно внедрять ИКТ в учебно-воспитательный процесс. 
    Систематизировать работу над творческим развитием личности, уровнем воспитанности и здоровьем учащихся, обеспечивая индивидуальными программами развития. 
     Систематизировать работу методической службы, знакомя учителей с новейшей литературой, методическими пособиями, разработками, технологиями. 
  
3. Формирование физически здоровой личности. 
     Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся. 
    Поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых

    программ, способствующих здоровому образу жизни. 
    Повышать квалификацию педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся. 
     Совершенствовать организацию питания учащихся. 
     Координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья. 
4. Оптимальная организация учебно-воспитательного процесса. 
     Совершенствовать учебные планы и программы по предметам. 
     Развивать взаимодействия  учебных дисциплин на основе межпредметных связей. 
     Осуществление целостной системы развития национального самосознания учащихся на базе языковой национальной среды и методом "погружения" в культурную национальную среду. 
    Возрождать традиции общественного воспитания, нравственного кодекса, национальной педагогики, учитывая историко-культурное своеобразие региона, его определенных социально-экономических условий. 
     Создание наиболее благоприятных условий по удовлетворению потребностей личности в образовательной подготовке, получении знаний, необходимых для экономического и социального развития, а также индивидуального и культурного самовыражения личности в обществе. 
  
5. Развитие творческих способностей учащихся. 
     Привлекать учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, интеллектуальным марафонам. 
     Создать творческую атмосферу в школе путем введения факультативов, кружков. 
     Модулировать учебно-воспитательный процесс как систему, помогающую саморазвитию, самоопределению личности. 
     Организовать публикацию творческих работ учителей и учащихся в методических изданиях и в местной прессе. 
  
6. Развитие школьного самоуправления учащихся. 
     Разработка локальных актов по ученическому самоуправлению. 
    Выявление реальных потребностей учащихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности. 
    Определение организационной структуры  ученического коллектива, призванной реализовать выявленные потребности и интересы учащихся. 
     Организация деятельности органов ученического самоуправления. 
     Подведение итогов работы, анализ ее результатов. 
  
7. Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом. 
     Совершенствовать методы и формы работы с родителями. 
     Формировать систему педагогических лекций, индивидуальных консультаций с психолого-педагогической службой, тематических родительских собраний, дней «открытых дверей», общешкольных собраний. 
    Повышение психолого-педагогических знаний родителей через курсы, лектории, конференции, открытые уроки, групповые мероприятия, индивидуальные консультации. 
     Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс через: 
     родительские собрания; 
     совместные спортивные и творческие дела; 
     помощь в укреплении материально-технической базы; 
     родительский патруль; 
     индивидуальное шефство над неблагополучными семьями. 
     участие родителей и общественности в управлении школой через: 
     Совет школы; 
     Общешкольный родительский комитет. 

  
VII. ПЛАН ДЕЙСТВИЙ  ПО  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ 
	№ 
	Основные  мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1 
	2 
	3 
	4 

	Сохранение  и  развитие  действующей системы  образования  в школе 

	1 
	Обеспечить сохранение единой системы с целью получения основного общего образования с учетом запросов учащихся и социального заказа. 
	постоянно  
	Администрация школы 

	2 
	Изучение социального заказа родителей. 
	ежегодно  
	Администрация школы 

	3 
	Разработать и ввести в действие критерии. 
	2007  
	Заместитель директора по УВР 

	4 
	Разработать нормативно-правовую основу деятельности предпрофильного класса. 
	2007  
	Заместитель директора по УВР 

	5 
	Внедрить систему компьютерного обеспечения деятельности школы.  
	постоянно 
	Заместитель директора по УВР 

	6 
	Внедрить в УВП здоровьесберегающие технологии. 
	постоянно 
	Администрация 

	7 
	Сохранять и развивать инфраструктуры медицинского обслуживания и оздоровления учащихся и педагогов. 
	постоянно 
	Администрация, ФАП, ЦРБ 

	8 
	Обеспечить своевременную подготовку педагогических кадров для работы в предпрофильном классе.
	ежегодно  
	Администрация 

	9 
	Вести учет детей от рождения до достижения 18 лет. 
	ежегодно 
	Администрация 

	Обновление  содержания  образования 

	1 
	Разработать концепцию развития школы на период 2007/2014 годы. 
	2007
	Администрация 

	2 
	Разработать образовательную программу школы на период 2009/2014 годы. 
	2009 
	Заместитель директора по УВР 

	3 
	Разработать программу информатизации школы на период 2007/2014 годы. 
	2007 
	Заместитель директора по УВР

	4 
	Начать работу по изучению и внедрению проектного метода. 
	2007
	Администрация 

	5 
	Разработать программу преемственности образования на каждой ступени обучения. 
	2007  
	Заместитель директора по УВР 

	6 
	Разработать программу психологического сопровождения  реализации Программы развития школы. 
	     2007  
	Психолог 

	7 
	Разработать программу работы библиотеки/медиатеки в соответствии с Программой развития. 
	2008 – 2011   
	Библиотекарь 

	8 
	Сформировать банк данных и обобщения передового опыта в методическом кабинете школы. 
	ежегодно  
	Заместитель директора по УВР 

	9 
	Разработать учебный план на основе БУПа 1998,  2004 гг.   
	  2007 – 2014  
	Заместитель директор по УВР 

	10 
	Разработать рабочие программы по предметам, новым курсам и утвердить их на методическом совете школы. 
	  2009 – 2014 
	Заместитель директора по УВР, учителя – предметники 

	11 
	Обеспечить выполнение программы «Одарённые дети». 
	постоянно 
	Заместитель директора по УВР 

	12 
	Организовать курсы для родителей «Психолого-педагогические основы воспитания в семье». 
	2007 
	Директор, психолог, социальный педагог 

	13 
	Организовать разработку и внедрение индивидуальных карт развития ребенка. 
	2007 
	Администрация 

	14 
	Обеспечить выполнение основных направлений программ: образовательной, информатизации, работы библиотеки, психолого-педагогического сопровождения. 
	постоянно 
	Администрация 

	Совершенствование  воспитательной  системы 

	1 
	Разработать программу воспитательной работы в школе на период 2007/2014 годы. 
	2007
	Зам.директора по ВР, педагог – организатор  

	2 
	Обеспечить выполнение основных направлений программы воспитательной работы. 
	постоянно 
	Администрация 

	3 
	Обеспечить выполнение законодательства по защите прав ребенка, предупреждению детской преступности и правонарушений, противодействия негативным социальным процессам, разработка и реализация комплексно – целевых программ: 
     Профилактика и предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних; 
    Профилактика вредных для организма явлений; 
	постоянно 
	Педагог-организатор 

	4 
	Организовать разработку и внедрение активных форм психолого-педагогического сопровождения, профилактики школьной и социальной дезадаптации учащихся. 
	постоянно  
	Администрация, психолог 

	5 
	Расширить участие родительской общественности в образовательном процессе. 
	постоянно  
	Администрация 

	6 
	Продолжить практику сотрудничества служб по социальной адаптации учащихся.                      
	постоянно 
	Педагог-организатор 

	7 
	Создание условий для самореализации детей в системе внеурочной деятельности.
	ежегодно  
	Педагог-организатор 

	8 
	Продолжить традиции школы, участие в традиционных районных конкурсах, соревнованиях 
	ежегодно 
	Зам. директора по ВР

	9 
	Организация и обеспечение деятельности органов ученического самоуправления. 
	ежегодно 
	Директор школы 

	Перспективы  кадровой  политики 

	1 
	Разработка и обеспечение выполнения комплексно – целевой программы «Кадры». 
	2007 
	Директор, заместитель директора по УВР 

	2 
	Обеспечить социально – правовые гарантии для педагогов. 
	постоянно 
	Администрация, профком 

	3 
	Обеспечить соблюдение норм охраны труда и техники безопасности. 
	постоянно 
	Администрация, профком 

	4 
	Разработать план повышения квалификации и аттестации педагогов и обеспечить его выполнение. 
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР 

	5 
	Разработать и реализовать систему мер по самообразованию работников школы. 
	ежегодно
	Администрация 

	6 
	Проведение школьных туров районных конкурсов: 
     Учитель года; 
     Классный классный. 
	периодически
	Администрация 

	7 
	Проведение благотворительных мероприятий с ветеранами педагогического труда. 
	ежегодно   
	Администрация, профком 

	Совершенствование  системы  управления  школой 

	1 
	Разработать недостающие локальные акты школы.  
	2007-2008 
	Директор 

	2 
	Разработать новые ИОТ. 
	2007 
	Директор 

	3 
	Провести ревизию и упорядочить нормативно-правовую базу деятельности школы. 
	2007-2008 
	Администрация 

	4 
	Обновить действующую систему контроля, диагностики и анализа учебно-воспитательного процесса. 
	ежегодно  
	Администрация 

	5 
	Внедрение АРМ «Директор» и создание электронных БД. 
	2007-2008
	Администрация 

	6 
	Организация деятельности Совета школы. 
	ежегодно
	Директор 

	7 
	Разработать механизм привлечения спонсорских, интеллектуальных инвестиций в школу. 
	постоянно 
	Администрация 

	Создание  здоровьесберегающей  среды  в  образовательном  процессе 

	1 
	Разработать и обеспечить выполнение комплексно-целевой программы поддержки и сохранения здоровья детей
	2007,
постоянно 
	Администрация, преподаватель ОБЖ, ФАП 

	2 
	Проводить комплексное изучение состояния здоровья учащихся школы (углубленный медицинский осмотр). 
	ежегодно: сентябрь, май 
	Администрация, ФАП, ЦРБ 

	3 
	Разработать и обеспечить выполнение программы развития массовых видов спорта в школе. 
	2007 
	Педагог-организатор, учитель физической культуры 

	4 
	Практиковать проведение Дней Здоровья в школе. 
	постоянно 
	Педагог-организатор, классные руководители 

	5 
	Сформировать отряды пришкольного лагеря на принципах дифференцированного подхода и с учетом  состояния здоровья и интересов учащихся. 
	ежегодно
	Начальник пришкольного лагеря, ФАП 

	6 
	Организовать учебу родителей по формированию навыков здорового образа жизни 
	ежегодно 
	Педагог-организатор, классные руководители 


VIII. УПРАВЛЕНИЕ  ПРОЦЕССОМ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ 
  
	Функции  управления
	Содержание  деятельности 

	Информационно- аналитическая 
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д., научно-методического материала о состоянии работы в школе по созданию адаптивной модели. 

	Мотивационно-целевая 
	Определение целей совместно с педсоветом, методическим советом и т.д. по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию Программы на каждом ее этапе. 

	Планово-прогностическая 
	Совместно с Советом школы прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива. 

	Организационно-исполнительская 
	Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации преподавателей. 

	Контрольно-оценочная 
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно-воспитательного процесса в соответствии с Программой. 

	Регулятивно-коррекционная 
	Обеспечение поддержания системы учебно-воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе. 


  

IX. РЕСУРСНОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
  
1. Нормативно – правовое: 
   формирование пакета утвержденных комплексно-целевых программ, обеспечивающих создание модели адаптивной школы; 
    разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского соуправления; 
     формирование и утверждение пакета документов по экспериментальной работе. 
  
2.      Программно – методическое: 
   формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение и выполнение государственных программ по предметам; 
     разработка рекомендаций по предпрофильному обучению; 
     разработка календарно-тематических программ; 
     разработка программы и плана по работе с родителями; 
     разработать требования и рекомендации по работе с индивидуальными картами развития учащихся. 
  
3.      Информационное: 
     информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе. 
  4.  Мотивационное: 
     разработать стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения); 
     усилить мотивационную работу среди учеников, родителей и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе. 
  
5.  Кадровое: 
     обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима; 
     подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью; 
     курсовая переподготовка учителей. 
  

6.  Организационное: 
     составить учебный план и расписание для работы; 
     подготовить условия для реализации работы по методической теме школы; 
     подготовить условия для работы с индивидуальными картами развития ребенка. 
   
7.  Материально – техническое: 
    провести ремонт кровли, спортивного зала, системы отопления, горячего и холодного водоснабжения, канализации; 
     решить вопрос по обеспечению кабинетов оборудованием и новой мебелью; 
     решить вопрос по установке АПС, провести работу по обеспечению безопасности школы; 
     создание сайта школы;
     организовать пополнение фонда библиотеки учебниками, методической и художественной  литературой. 
  
8.  Финансовое: 
     составление сметы расходов с расчетом: на функционирование школы – 80 %, на развитие школы – 20 %. 
   
X. КООРДИНАЦИЯ И  КОНТРОЛЬ ЗА  ВЫПОЛНЕНИЕМ  ПРОГРАММЫ 
Координацию и контроль за выполнением Программы, администрация школы оставляет за собой, а так же Советом школы, общешкольным родительским комитетом: 
     анализируется ход выполнения плана действий по реализации Программы; 
     вносятся предложения на педагогический совет по его коррекции; 
     осуществляется информационное и методическое обеспечение реализации Программы; 
     осуществляется тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся. 
  

  
XI. УКРЕПЛЕНИЕ И СОХРАНЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ УЧАЩИХСЯ, 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕСКОГО РЕЖИМА 

Обеспечение охраны здоровья и соблюдение санитарно-гигиенических норм являются неотъемлемым условием осуществления учебно-воспитательного процесса в школе. 
Человек может стать полноценным тружеником, если он физически здоров. Но состояние здоровья школьников вызывает тревогу.  Данные ежегодных медицинских исследований за три года показывают следующие результаты: 
  а) статистика заболеваемости обучающихся  за 3 года: 
	Тип заболевания 

  
	Количество заболевших 
	Из них хронически больных 
	Число имеющих инвалидность 
	Освобожденных по болезни от итоговой аттестации 

	2004-2005 

	Всего:
	40
	8
	1
	9-11 классы

	ВСД
	2
	2
	-
	-

	Миопия
	1
	1
	-
	-

	Гастрит
	4
	1
	-
	-

	Инфекция мочевыводящих путей
	2
	2
	
	-

	Нарушение осанки
	1
	1
	1
	-

	Заболевание почек
	1
	1
	-
	-

	Простудные заболевания
	29
	-
	-
	-

	Кожные заболевания
	2
	-
	-
	

	2005-2006 

	Всего:
	40
	8
	1
	9-11 классы

	ВСД
	2
	2
	-
	-

	Миопия
	1
	1
	-
	-

	Гастрит
	4
	1
	-
	-

	Инфекция мочевыводящих путей
	2
	2
	-
	-

	Нарушение осанки
	1
	1
	1
	-

	Заболевание почек
	1
	1
	-
	-

	Простудные заболевания
	26
	-
	-
	-

	Кожные заболевания
	3
	-
	-
	-

	2006-2007 

	
	34
	7
	-
	9-11 классы

	ВСД
	2
	2
	-
	-

	Миопия
	1
	1
	-
	-

	Гастрит
	3
	1
	-
	-

	Инфекция мочевыводящих путей
	2
	2
	-
	-

	Нарушение осанки
	1
	-
	-
	-

	Заболевание почек
	1
	1
	-
	-

	Простудные заболевания
	22
	-
	-
	

	Кожные заболевания
	2
	-
	
	


  Самым распространенным заболеванием в течение учебного года, как и в предыдущих учебных годах являются простудные заболевания 

б) сведения о количестве обучающихся, занимающихся в различных физкультурных  группах за 3 года: 
	  Основная группа 
	Подготовительная группа 
	Специальная группа 
	Освобождены от занятий 
	ЛФК 

	2004-2005

	104
	12
	3
	-
	-

	2005-2006

	99
	8
	3
	-
	-

	2006-2007

	83
	5
	2
	-
	-


 Сравнительный анализ подготовленности детей к обучению в школе выявил процентный рост тех, кто будет нуждаться в сопровождении специалистов для освоения школьной программы. 
Все перечисленные проблемы привели к предложению создания банка методик исследования, анализа, контроля и оценки состояния образовательной среды как одного из факторов, формирующих личность. 
Учитывая, что нарушения в состоянии здоровья учащихся часто являются причиной трудностей в усвоении учебного материала, все усилия сотрудников школы направляются на устранение из жизни школы тех факторов, которые вызывают эти нарушения или способствуют их возникновению, а также на использование возможностей школы для формирования знаний, умений и навыков школьников, направленных на сохранение их здоровья. 
Здесь же следует отметить, что процесс укрепления и сохранения здоровья не может быть эффективным до тех пор, пока он практически не касается здоровья педагогов, работающих в учебном заведении. Поэтому все элементы профилактических мероприятий распространяются и на педагогический коллектив. 
В школе в целом соблюдаются санитарно-гигиенические требования к основным составляющим деятельности образовательного учреждения: 
     составлению расписания уроков и расписания работы кружков; 
     состоянию учебной мебели и ее соответствию возрасту учащихся; 
     учебно-трудовой нагрузке, не допускающей превышение предельно допустимых норм; 
     рекомендации обследования детей с ослабленным здоровьем и обеспечение щадящих условий обучения таких детей; 
     соблюдению теплового и светового режима, противопожарной безопасности; 
     работе по предотвращению травматизма и несчастных случаев; 
     соблюдению техники безопасности; 
     проведению ежегодного медицинского осмотра и мероприятий по профилактике заболеваемости; 
     работе школьных кабинетов в соответствии с санитарно-гигиеническим режимом. 
В целях профилактики утомляемости, нарушения осанки, зрения на уроках проводятся динамические паузы. В оздоровительных целях созданы условия для удовлетворения биологической потребности школьников в отдыхе и движении (перемены не менее 10 минут, время отдыха после уроков в ГПД не менее 1 часа, прогулки на свежем воздухе). 
Уровень физического развития школьников зависит от состояния физического воспитания в школе. Наряду с уроками физической культуры в школе проводятся массовые физкультурно-спортивные мероприятия и  работают спортивные секции (футбольная, волейбольная, баскетбольная). 
Физическое развитие учащихся и пропаганда здорового образа жизни – одно из направлений воспитательной работы. Создана и реализуется программа «Здоровый образ жизни», предусматривающая ряд мероприятий и мер по укреплению здоровья учащихся. 
  1. Цель: 
     создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни и     формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре; 
   2. Задачи: 
     улучшение медицинского обслуживания детей и работников школы; 
     пропагандировать здоровый образ жизни; 
     формирование личной ответственности за состояние здоровья; 
     обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности. 
 3. Проблемы: 
     ухудшение социального положения семей; 
     необеспеченность детей полноценным питанием; 
     наличие неблагополучных семей, мало занимающихся проблемами воспитания и развития своих детей; 
     невысокий уровень общей культуры в социуме. 
4. Здоровьесберегающая деятельность 
	Основные направления 
	Мероприятия 
	Условия 

	Диагностика и мониторинг состояния здоровья учащихся и учителей 
	Ежегодные углубленные медосмотры, выявление отклонений, осмотр специалистами, анализ состояния здоровья, выявление тенденций 
	Взаимодействие с ФАП ЦРБ, ДЮСШ, органами надзора, работа с микрорайоном школы, привлечение дополнительного финансирования 

	Коррекция здоровья при осуществлении образовательного процесса и в летний период 
	- Привлечение учащихся к занятиям спортом и физической культурой, 

- увеличение охвата горячим питанием, введение в рацион витаминных и йодсодержащих препаратов 
	

	Поддержка санитарно-гигиенического режима, профилактика травматизма 
	Постоянный контроль за выполнением санитарных норм и предписаний органов надзора, своевременный ремонт здания и оборудования, проведение инструктажей по охране труда, корректировка ИОТ 
	

	Усиление двигательного режима 
	Проведение физкультминуток, приобретение спортинвентаря, охват всех нуждающихся занятиями ОФП 
	

	Психологическое сопровождение учебного процесса 
	Проведение психологических тренингов, снятие стрессогенных ситуаций, психологическое сопровождение учащихся группы риска
	


  5. Ожидаемые результаты: 
     создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности; 
     выработка у учащихся форм поведения, помогающих избежать опасных для жизни и здоровья ситуаций; 
     снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов. 
4. Здоровьесберегающая деятельность 
	Основные направления 
	Мероприятия 
	Условия 

	Диагностика и мониторинг состояния здоровья учащихся и учителей 
	Ежегодные углубленные медосмотры, выявление отклонений, осмотр специалистами, анализ состояния здоровья, выявление тенденций 
	Взаимодействие с ФАП ЦРБ, ДЮСШ, органами надзора, работа с микрорайоном школы, привлечение дополнительного финансирования 

	Коррекция здоровья при осуществлении образовательного процесса и в летний период 
	Привлечение учащихся к занятиям спортом и физической культурой, увеличение охвата горячим питанием, введение в рацион витаминных и йодсодержащих препаратов 
	

	Поддержка санитарно-гигиенического режима, профилактика травматизма 
	Постоянный контроль за выполнением санитарных норм и предписаний органов надзора, своевременный ремонт здания и оборудования, проведение инструктажей по охране труда, корректировка ИОТ 
	

	Усиление двигательного режима 
	Проведение физкультминуток, приобретение спортинвентаря, охват всех нуждающихся занятиями ОФП 
	

	Психологическое сопровождение учебного процесса 
	Проведение психологических тренингов, снятие стрессогенных ситуаций, психологическое сопровождение учащихся группы риска, создание кабинета психологической службы 
	


5. Ожидаемые результаты:
     создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности; 
     выработка у учащихся форм поведения, помогающих избежать опасных для жизни и здоровья ситуаций; 
     снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов. 
МОУ «Стрелецкая средняя общеобразовательная школа»

Приложение к программе развития

«Школа – центр социума»

не период 2007 – 2014 гг.
с.Стрельцы

2007 г.

Конец формы
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